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	懲 教 主 任
	有 意 義 的 職 業
	薪 酬
	入 職 條 件
	職 責
	督導初級人員、在囚人士、教導所/更生中心/勞教中心的青少年罪犯及戒毒所的戒毒者；或在監獄醫院或懲教設施的更生事務組工作；或在懲教設施擔任指定的膳食工作；以及執行其他獲指派的工作。(註：獲聘人士須受《監獄條例》規管，以及須要穿著制服或須輪班當值及居於部門宿舍。)
	訓 練
	新聘用的懲教主任，均須在香港懲教學院接受為期二十六星期的訓練，包括在各類懲教設施實習。
	晉 升 機 會
	懲教主任通過部門升級考試後，可獲考慮晉升為高級懲教主任。
	福 利
	懲教主任可享有多項福利，包括有薪假期、醫療及牙科診療。在適當情況下，更可獲得房屋資助。懲教主任亦可成為職員會所及官員會所會員，享用各項設施，包括游泳池、網球場、兒童遊樂場、餐館、酒吧等。懲教署設有福利基金，用以幫助職員及其家人。此外，各懲教院所均設有康樂室，供職員使用。
	投 考 方 法


